整治形式主义为基层减负调查问卷

本问卷共24题,全部答完约3-5分钟。本次调查为匿名调查,所有数据仅供调研使用,请您认真客观地填写问卷，选择出您认为符合的选项，或期盼您的宝贵意见。

一、对基层负担的总体感受
1.您的职级（  ）

A.科级      B.股级     C.股级以下

2．您工作的单位属于（  ）

A.区直部门     B.街道   C.村（社区）   D.其他

3.您是否知道整治形式主义突出问题切实为基层减负这项工作？

A.知道   B.不知道
4.（可多选）您认为当前增加基层负担的主要来源在于（  ）

A.文山会海                 B.各种表格资料

C.迎接各类督查检查考核     D.接待陪同各类调研 

E.被问责的压力             F.“指尖上的形式主义”
G.各类服务向“末稍”延伸，基层人手不够

二、精文减会方面

5.（可多选）您对当前控制发文成效方面如何评价？（  ）

A.减少了很多，发文数量明显减少

B.有一定成效，文件数量有所减少，但文件篇幅冗长，找不出多少和工作紧密相关的条款
C.文件改头换面，以函头、白头代替红头下发

D.发文计划控制不严，文件数量居高不下

6.（可多选）您对当前在控制材料报送方面如何评价？（  ）

A.效果明显，表格材料报送任务明显减轻，数量明显减少

B.效果一般，需要报送的表格材料数量有所减少

C.报送材料过多过频、多头重复

D.有些要求“超前”报送，基层没有准备时间
7.（可多选）您对当前控制会议方面如何评价？（  ）

A.减少了很多，会议数量频次明显减少，基层压力明显减轻

B.会议过多，大部分时间用于开会

C.要求主要领导参加的会议过多，没有精力谋划工作

D.会议时间长，汇报套话多

E.会议规模大，陪会现象严重

    8.您对当前视频会议如何评价（  ）

A.效果很好，效率高，成本低，可以推广

B.效果可以，需要进一步规范

C.效果一般，现场感差，不能替代传统会议形式
三、统筹规范督查检查考核方面

9.（可多选）您对当前督查检查考核工作如何评价？（   ）

A.统筹安排督检考，数量频次明显减少
B. 督检考过多过频，基层陪检压力大

C. 考核细则设置不科学，结果导向不鲜明、不能有效推动工作

D. 过度要求“留痕留迹”，以材料论英雄，谁的材料漂亮评比成绩就会更高

E. 只是一味挑毛病，不帮助基层解决实际问题

10.（可多选）您对当前调研工作如何评价？（    ）

A.调研频次明显减少，基层陪同压力减轻，有更多时间和精力投入工作

B. 调研频次减少不明显，部门之间各自为政，基层陪同任务重

C. 调研前准备工作不充分，问题导向不鲜明，走形式

D. 调研时“经典路线”多，看不清基层实际和问题

E. 调研后不指导实践，拿不出举措，不能真实解决具体问题

四、整治“指尖上的形式主义”方面
11.您加入并且常用的工作群有几个？（    ）
A. 5个以内

B. 5-10个

C. 10-20个

D. 20-30个

E. 30-40个

F. 40个以上

12.（可多选）您认为微信工作群带来的主要困扰（    ）

A.群消息太多，无法及时反馈

B.大量图片信息、打扰正常办公

C.跟风点赞，占用精力
D.非紧急情况下，随时发布信息，影响休息

E.担心漏掉重要信息，精神过于紧张
F.工作群数量多，相关联的工作事项重复建立工作群
五、工作状态方面

13．您在工作日内平均每天加班时间（    ）

A.基本不加班      B.1小时以内

C.1-2小时         D.2-3小时      E.3小时以上

14.近半年来，您周末加班的频次是（    ）

A.从不加班        B.较少加班

C.基本每个周末都要加班

D.周末也几乎“连轴转"，连1天都很少休

六、鼓励激励和放权赋能方面

15.（可多选）您认为在为基层放权赋能方面存在的主要问题是（  ）

A.以“属地管理”名义下放了责任，却没有相应权力和人员，“权责不对等”

B.部门在制订政策、工作举措时，很少征求基层意见

C.基层专业技术人员少，权力下放后，基层“接不住”、“管不好”

D.基层编制少、人员少，街道、村（社区）很难留住优秀人才

16.如果用一句话来表达您对为基层减负工作的期待，您最想说的是什么？


